开封市龙亭区建设投资发展有限公司
关于巡察整改情况的通报

2023年10月13日至11月27日，区委第二巡察组对我单位开展了巡察。2023年12月26日，区委第二巡察组向我单位进行了巡察情况反馈，按照《中国共产党巡视工作条例》有关规定，现将巡察整改情况予以公布。
一、贯彻落实党中央决策部署、领导班子履职方面存在的问题及整改情况。
（一）学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神不深入。
整改情况：
1.公司将学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神等纳入了全体人员学习的重要内容，制定了《开封市龙亭区建设投资发展有限公司学习计划》，2023年12月29日召开了理论学习专题会议，副总经理史慧娟宣读了《开封市龙亭区建设投资发展有限公司学习计划》，对2024年公司理论学习工作提出要求，进一步明确了学习时间、学习内容。
2.全体人员按学习计划深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神，每月不少于4篇学习笔记，2024年以来公司已开展理论集中学习3次。
3.由公司班子成员对学习笔记进行不定期抽查并围绕学习主题和中心工作谈心谈话，进一步提高了全体员工的思想政治素质、理论水平及解决实际问题的能力。
（二）未认真开展主题教育。
整改情况：
1.按照上级部门要求，把“不忘初心、牢记使命”作为加强党的建设的永恒课题和党员干部的终身课题，进一步规范党组织生活，深入推进主题教育常态化、制度化。
2.每位党员按规定的内容和进度，认真完成个人学习笔记，进一步加深对政治理论学习的理解和掌握，提升政治理论学习效果。
（三）未严格落实意识形态工作。
整改情况： 
1.加强组织领导，印发了《关于成立开封市龙亭区建设投资发展有限公司意识形态工作领导小组的通知》（龙建投〔2023〕5号），成立了董事长为组长，其他班子成员为副组长的意识形态工作领导小组，统筹抓好意识形态工作。
2.把意识形态工作纳入全体员工教育培训内容，切实抓好全体员工思想教育和理论学习工作，筑牢意识形态工作基础。
二、全面从严治党，人力资源制度方面存在的问题及整改情况。
（一）党风廉政建设责任制落实不到位。
整改情况：
1.制定了《开封市龙亭区建设投资发展有限公司党风廉政建设管理制度》，进一步健全公司廉政风险防控体系建设。加强公司员工党风廉政建设，端正工作作风，不断增强廉洁自律意识，加强自我约束力，我公司通过刊物订阅、网站等渠道开展形式多样的廉政警示专题教育，用身边案例教育身边人，自查自纠，查找廉政风险点，签署廉洁从业承诺书，从思想上和源头上杜绝违规违纪的发生。认真落实全面从严治党的要求，坚持把纪律和规矩挺在前面，加强公司全体员工日常监督、管理和教育，推进全体员工廉政谈话提醒工作常态化。
2.严格按照述职述廉述学述法报告的规定要求，规范开展领导干部述职述廉述学述法工作，对个人报告中存在质量不高，未贴合实际工作职能，在召开的整改专题会议上，董事长代存燕对此作出了明确要求，要求班子成员本人亲自撰写述职述廉述学述法报告，要切实做到认真总结，做到立行立改。
（二）日常行政管理工作不规范。
整改情况：
1.公章使用。公司重新设计公章使用登记记录表，明确区分盖章人和用章人栏目及盖章人和用章人的职责和权限。加强用章审批和备案管理，确保用章过程规范、可追溯。对相关人员进行培训，确保他们了解并遵守公章使用制度。定期对公章使用登记情况进行检查，确保记录规范，防止出现漏洞。
    2.发文管理。设立专门的纸质发文登记表，记录文件号、发文部门、发文日期、登记人等信息。进一步健全完善公司文字材料审核把关，细化本级文件的审签工作，并严格按照拟办、审核、发文流程严格执行。完善公司文件签发单，安排专人负责签发单存档及发文文号登记工作，确保先审签，再登记，最后发文的审签流程。对2024年行发文件开展1次自查整理，严格把关文号编号，确保不出现一号多文现象。                                      
3.请销假制度。公司制定了《开封市龙亭区建设投资发展有限公司请假管理制度》（龙建投〔2023〕3号），制度明确规定了请假流程、审批程序并召开会议通知全体员工。
重新制作出勤表，详细记录每位员工的出勤情况，包括请假、旷工、调休等信息。制定明确的请假条和调休单格式，同时对请假条和调休单的填写进行了详细说明。加强员工培训和宣传，提高他们对请假和出勤记录的重视程度，确保员工了解并遵守相关规定；完善请假手续，让员工在请假前明确了解不同假别的申请流程和审批权限。加大审核力度，确保请假信息与出勤表一致，杜绝虚假请假现象；确保请假条、调休单填写规范、审批流程完整。
4.因公外出登记管理。公司设计并制作规范的因公外出登记表格式，明确需要填写的内容和要求，要求员工在因公外出时，必须详细记录外出时间和返回时间及外出事由。加强领导签批程序，确保外出申请得到相关领导的审批。开展宣传和教育活动，加强员工对因公外出登记制度的认识和理解。定期检查登记表填写情况，对不规范的现象及时予以纠正。
5.规范文件管理。对本级文件和接收的上级文件，进行了分类、整理，确保每年归档工作能够及时完整归。 
三、基层党组织建设方面存在的问题及整改情况
（一）基层党建虚弱。
整改情况：
积极与上级组织部门的沟通和联系，结合公司实际情况待党员人数达到要求时申请成立党支部，进一步开展各项组织活动。发挥现有党员的先锋模范作用，认真开展学习活动，把党建工作纳入日常工作日程，发挥党建引领作用，研究事情，集体决策，团结协作，使公司党建工作早日步入正规化。
欢迎广大党员干部群众对巡察整改落实情况进行监督。如有意见和建议，请及时向我们反映。联系方式：电话0371-22231030；电子信箱longjiantou@163.com。
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